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Presentacion

PRESENTACION

SkyJobs es un programa de psicologia aerondutica especializado
en la preparacién de candidatos para procesos de seleccion de
controladores aéreos, combinando entrenamiento psicotécnico,
desarrollo cognitivo y preparacion psicolégica orientada al alto
rendimiento.

Contamos con un equipo especializado en seleccion y
entrenamiento aplicado al entorno ATC.




Enfoque formativo | Objetivo del programa

ENFOQUE

El enfoque del programa se centra en el desarrollo del rendimiento
cognitivo, la capacidad de adaptacion, la gestion personal y el
fortalecimiento de las competencias necesarias para afrontar
evaluaciones, entrevistas y dinGmicas de grupo con mayor
seguridad y eficacia.

DEL PROGRAMA




Estructura del programa

ESTRUCTURA

El programa SkyJobs estd distribuido en dos areas principales,
orientadas al desarrollo de las competencias necesarias para
afrontar las distintas fases del proceso de seleccion.

~S— MODULO DE

Razonamiento verbal
Razonamiento numérico
Razonamiento abstracto
Razonamiento Espacial
Razonamiento mecdnico
Razonamiento l6gico-general
Percepcion y resistencia a la fatiga
Memoria

—o~ MODULO DE

Perfil psicolégico del ATC
Entrevista conductual por competencias




Médulo de psicotécnicos

MODULO DE

Las pruebas psicotécnicas evaluan un amplio conjunto de
capacidades cognitivas, tradicionalmente centradas en
habilidades como el razonamiento espacial y numérico, la
atencion, la memoria y la resistencia ala fatiga.

Sin embargo, dado que los procesos selectivos evolucionan 'y
pueden incorporar nuevos tipos de ejercicios o modificar el peso
de cada aptitud, resulta clave una preparacion integral. Por ello,
se propone un enfoque completo que abarca todos los bloques
de razonamiento relevantes en pruebas de alto nivel.



Modulo de psicotécnicos

O1. RAZONAMIENTO

Este bloque evalua la capacidad para andalizar,
organizar e interpretar informacion de forma légica y eficiente.

Contenidos trabajados

e Andilisis de informacion

» Clasificacion conceptual

» Codificacion de informacion

* Interpretacidn selectiva de datos

O2. RAZONAMIENTO

Evalua la capacidad para interpretar informacién cuantitativa
y resolver problemas en condiciones de tiempo limitado.

Contenidos trabajados

e Cdlculo basico

* Operaciones combinadas

* Fracciones

* Reglas de tres

* Porcentqgjes

* Interpretacién de tablas. Gréficas y distribuciones

* Variaciones porcentuales y proporcionales

* Problemas cldsicos de razonamiento matematico
(MRU, sistemas de ecuaciones, etc.)



Modulo de psicotécnicos

O3 RAZONAMIENTO

Este bloque evalua la capacidad de identificar patrones,
relaciones estructurales y reglas l6gicas entre elementos visuales.

Contenidos trabajados

* Series de figura

* Matrices abstractas

* Identificacidén de caracteristicas comunes
* Diagramas de flujo

04 RAZONAMIENTO

Evalua la capacidad de visualizacién tridimensional,

rotacion mental de objetos y comprension de relaciones espaciales.
El nUmero de variantes en este tipo de ejercicios es muy amplio y

se trabajaran todas las estructuras relevantes.

Contenidos trabajados

e Cubos desplegados/reflejados

» Tetraedros y figuras tridimensionales
» Giros y volteos de figuras

* Encaje de figuras (puzles y pletinas)



Modulo de psicotécnicos

05. RAZONAMIENTO

Este bloque evalua la comprensidn de principios fisicos
y mecanicos basicos aplicados a sistemas simples.

Contenidos trabajados

Palancas

Engranajes

Poleas

Sistemas mecanicos bdsicos

Ejercicios de cultura mecdanica aplicada

06. RAZONAMIENTO

Este bloque integra distintos tipos de razonamiento y
presenta ejercicios que combinan varias aptitudes cognitivas.

Contenidos trabajados




Modulo de psicotécnicos

O7.PERCEPCION Y

Estas pruebas evaluan la capacidad de mantener
la atencién y la precision durante tareas repetitivas y prolongadas,
aspecto clave en entornos operativos de alta responsabilidad.

MEMORIA



MODULO DE

La evaluacion psicoldgica en procesos ATC analiza competencias
relacionadas con la adaptacién, el control emocional, las
habilidades relacionales y la capacidad de respuesta en entornos
de alta exigencia.

Dado que las fases de evaluacion pueden incorporar distintos
formatos de entrevistas, dindmicas y pruebas conductuales, resulta
fundamental una preparacion especifica y aplicada. Por ello, el
mdodulo se orienta al desarrollo integral de las habilidades
psicologicas y personales necesarias para afrontar el proceso.



Modulo de psicologia

PERFIL PSICOLOGICO
DEL ATC

Competencias psicologicas clave

y 3
v requeridas por Enaire y sus

homologos europeos

v Rasgos de personalidad idoneos
y factores de exclusion




Maodulo de psicologia

ENTREVISTA CONDUCTUAL

Preparacion de entrevistas
conductuales tipo ENAIRE / homdlogos

Método STAR/
Incidentes criticos

Manejo de preguntas dificiles,
incbmodas y sorpresa

Identificacion y entrenamiento
de competencias clave




Modulo de psicologia

ENTREVISTA
CLINICA

AR
v

AR
T

AR
v

Objetivos de la entrevista
clinica en seleccion ATC

Evaluacion de estabilidad
emocional y gjuste psicolodgico

Coémo responder de
forma natural, coherente y segura




Modulo de psicologia

DINAMICAS DE

Qué se evalua en
las dindmicas de grupo

Roles, liderazgo
y trabajo en equipo

Estrategias de
participaciéon eficaz

Manejo de conflictos
y perfiles dificiles




AUTOCONOCIMIENTOD Y
GESTION EMOCIONAL

AR
v

AR
T

AR
v

Identificacién de fortalezas
y dreas de mejora

Coherencia personal
y autenticidad

Regulacién emocional
y manejo del estrés

Méodulo de psicologia



Modulo de psicologia

SIMULACROSY
FEEDBACK  PROFESIONAL

AR
v

AR
v

AR
v

Simulacros de entrevista
conductual y clinica

Simulacros de
dindmicas de grupo

Observacién directa
por psicologos especializados




Metodologia

La formacién se desarrolla mediante un sistema de
entrenamiento prdctico, dindmico y progresivo.

El area psicotécnica se trabaja a través de la comprension
estructural de los ejercicios, la aplicacién de protocolos de
razonamiento eficientes y el entfrenamiento de la agilidad
mental y la capacidad de resolucion.

De forma complementaria, el drea psicolégica se orienta
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;;"fprogmmo serd impartido por un equipo de profesionales
7 especwhmdosgn evaluacion psicotécnica, psicologia aplicada'y
. - procesos de seleccion para entornos de alta exigencia.

B
—_—- ”/E'I drea de psicotécnicos estard dirigida por un psicdlogo
especializado en evaluacién psicomeétrica, pruebas de inteligencia y
. \no sis de ap’rlfudes con amplia experiencia docente en
= prepar n de candidatos para procesos selectivos complejos.
.~ + Suexperiencia como disenador de pruebas psicotécnicas aporta un

-~  conocimiento profundo sobre los modelos de evaluacidn utilizados
en entornos profesionales y organismos de seleccion.

La fofrﬁ,aon psicolégica sera desarrollada por profesionales
— especnollzados en psicologia aerondutica y evaluacion de

R compe’renaas para contextos opercmvos de altaresponsabilidad,

con experiencia en la preparacion y valoracién de candidatos en

procesos de seleccion ATC.

La integracion de ambos perfiles docentes permite ofrecer una

preparacion técnica, psicoldgica y estratégica alineada con las

exigencias reales del proceso de evaluacion.



Modalidad y organizacion

MODALIDAD

La formacion se desarrollard durante el dltimo trimestre del ano, con una
duracién total de 60 horas de preparacién integrall.

El programa se estructura en dos dareas formativas:

* 20 horas de preparacién en pruebas psicotécnicas, impartidas en modalidad

online.
* 40 horas de formacion psicolégica, de las cuales 25 horas se desarrollardn en

modalidad online y 15 horas en formato presencial.

Al finalizar el bloque de entrenamiento psicotécnico, el
candidato realizard un simulacro de evaluacion, seguido de
una sesion grupal de feedback con el docente, orientada al
andlisis del rendimiento y la deteccion de aspectos de mejora.

La fase presencial estard enfocada al trabajo practico y aplicado,
desarrollando entrevistas clinicas, conductuales y técnicas, asi como
dindmicas de grupo y situaciones de evaluacion similares a las del
proceso real.

Las 15 horas presenciales se realizardn en las instalaciones de
Skyway, en Barcelona y Madrid, y estaran programadas
inmediatamente antes de la Fase 3, con el objetivo de que el
candidato llegue a la evaluacién con el entrenamiento y las
din@dmicas recientes y consolidadas.
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